Magyar Kozoktatasi és Szakképzési szakszervezet
Szervezeti és Mlikodési Szabalyzata

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az elfogadott és érvényes alapszabalyra épiil és azzal
egyutt érvényes.

. A szakszervezet altalanos meghatarozasa
Neve: Magyar Kozoktatasi és Szakképzési Szakszervezet. Roviditve (MKSZSZ)

Szimbéluma:

Szekhelye: Budapest 1061 Benczur u.45. 11.1

Jellege: Az Egyesiilésrol szol6 1989 évi II. torvény alapjan 1étrehozott szakszervezet.
Onallo jogi személy, melyet a Févarosi birosag cégbirosiga 1993. 4prilis 23-an 5185
szam alatt jegyzett be

Célja: A szakszervezet tagjainak érdekvédelme és képviselete az élet és munkakorilményekkel

kapcsolatos kérdésekben.

Tevékenyége:

e Koordinalja a szakszervezethez tartozd szervezetek alapszervezetek, bizottsagok
munkajat

e Kapcsolatot tart és egyiittmikodik az  oktatdsi agazatban muikodé  tars
szakszervezetekkel, szakmai szervezetekkel, szakszervezeti konfoderaciokkal, azonos
jellegti kiilfoldi szakszervezetekkel

e Részt vesz az oktatast, szakképzést meghatarozd torvények elokészitésben,
véleményezésében. Szikségesteén javaslatokat fogalmaz meg

e Az alapszervezetek altalkezdeményezett kollektivszerzodéskotésben alairo.

e Szlkség esetén- torvényes keretek kozott- a tagszervezetek kezdemeényezésével és
bevonasaval szervezi és iranyitja a tiltakozé megmozdulasokat, az esetleges sztrajkot.

Tevékenyséqi kore Kiterjed:

e Magyarorszag teriiletén bejegyzett munkaltatoknal munkaviszonyban all6 MKSzZSZ
tagjaira.
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A Magyar Kozoktatasi és Szakképzési Szakszervezet Szervezeti felépitése

KONGRESSZUS

Alapszervezeti
vezetok(Titkarok)tanicsa

Feliigyelo bizottsag

Elndkség
Elnok
Alelndk
Valasztott elndkségi tag

Feliigyelobizottsag
elndke

A szervezeti egységek feladatai és miikodése

111.1 Alapszervezetek

Alapszervezet létrehozéasa, statusza, miikodése:

Alapszervezet alakithaté az adott munkaltatonal jogviszonyban all6 harom {6
munkavallaloval

A megalakult alapszervezet MKSZSZ-hez val6 csatlakozasat az MKSZSZ.hez irasban
kell kérelmezni az 1sz mellékletben 1év6 formanyomtatvanyon.

A felvételt az MKSZSZ elndksége hagyja jova

Az alapszervezet megalakulasarol jegyz6konyvet kell késziteni a 2sz mellékletben 1évo
formanyomtatvany felhasznalasaval.

Az alapitotagok kitoltik a belépési nyilatkozatot 3sz melleklet

Az alapszervezet megalakuldsdval egyidében az alapszervet vezetdjét, titkarat is meg
kell valasztani- nyilt vagy titkos szavazassal-, amit a 2sz mellékletben
formanyomtatvanyba rogziteni kell.

Az alapszervezet vezetje a megalakulasardl késziilt jegyzOkonyvet, a belépési
nyilatkozatokat az MKSZSZ kdzpontjaba koteles bekildeni.

Az alapszervezet vezetdje az alapszervezet megalakulasat irasban bejelenti a kozvetlen
munkaltatdjanak.
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Az alapszervezet statusza:

e Nem jogi személy.

e Szarmaztatott jogiszemély csak abban az estben lehet, ha az alapszervezet kérelmére az
MKSZSZ elndksége arrél dontést hoz, illetve az alapszervezet teljes felel6sséggel
véllalja a jogiszemélyiséggel jaro feleldsséget és a miikddéshez rendelkezésre allnak a
feltételek.( cégbirésagi , addhatdsdg bejegyzés, Bankszamlanyitas, konyvelés
,szervezeti struktura feliigyelobizottsag)

Az alapszervezet feladatai:

e Az Mt szerinti reprezentativitas fuggvényében a tagok és munkavallalok foglalkoztatasi
¢s ¢letkoriilményeik helyi szintli képviselete a munkaltatd elott.

e Szarmaztatott jogiszemély esetén azalapszervezet jogszerli miikodtetése

o Tisztségvisel6k megvalasztasa

e Kiildottek megvalasztasa az MKSZSZ kuldottértekezletire ( kongresszusara)

e Az alapszervezet tagjai valaszthatok és valasztok

Az alapszervezet miikodése:

e Az alapszervezet vezetOsége a tagok Iétszamatol fiigg
o A vezetOség létszama: 3- 10 f0 tag esetén 16 (titkar)
10- 30 f6 tag esetén 3f6 (titkart+ 2 tag)
30-50 16 tag esetén 5f6 (titkar +4 tag)
50 f6 felett 7 16 (titkar + 6tag)
e Az alapszervezet a sajat Uigyrendje szerint végzi a munkajat
o Megvalasztja tisztségviseloket
e Dont az 1j tagok felvételérol
e Megvalasztja kongresszus kildotteit
e Véleményt a foglalkoztatas témakdrében véleményt fogalmaz meg felhatalmazza a
vezetdséget a munkaltato eldtti képviseletre
e Az alapszervezet vezetdségének mandatuma egybeesik az MKSZSZ elnokségének
mandatumaval.( 4 év) kivéve, ha ciklus kozben kovetkezik be személyi valtozas.
e a ciklus kdzbeni személyi valtozas mandatuma is az MKSZSZ tisztdjitd kongresszus
idejéig tart
A titkér feladatai:
e Szervezi, 6sszefogja az alapszervezet munkajat.
e Ellendrzi koveti a tagdijak befizetését, képviseletet lat el, javaslatokat készit eld a
magasabb szintii képviseletre
e Kapcsolatot tart a munkaltatoval, az MKSZSZ elndkségével
o A foglakoztatds kérdéseiben kezdeményezett akciokrol az MKSZSZ elndkségével
egyeztet
e Téajékoztatja a munkaltatot a munkaidékedvezmény felosztasarol
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Egymunkaltaton beltl tobb telephelyi alapszervezet esetén kezdeményezheti az
alapszervezet belsd szovetség kialakitasat

A reprezentativitas fliggvényében kezdeményezi a kollektivszerzddés eldkészitését
Szarmaztatott jogiszemély esetén  az alapszervezet miikddésével kapcsolatos
dokumentumok  kezelése (cégbirdsagi  bejegyzés, adobevallds, konyvelés,
jegyzokonyvek, leltar)

Személyi ,telephelyi, emailcim, telefonszam valtozds esetén a valtozasbejelentés
elvégzése a hatdsdgok és az MKSZSZ kdzpontja felé

A belsd akciokrol a helyben nem megoldhato problémakrol a Ksz kezdeményezésérol
tajékoztatja az MKSZSZ elndkségét

Teendok az alapszervezet megsziinés esetén:

s Taggyiilés 0sszehivasa

s Jogszerl jegyzOkonyvkészités, jegyzokonyv hitelesités (jegyzokonyvvezetd,tanul,
tanu2 alairassal

% Szarmaztatott jogiszemély esetén jogszerl jegyzO6konyv, a megsziinés formajanak
rogzitése (pl, jogutod nélkiil jogutodlassal, beolvadassal). A megsziinés pillanataban
1évo vagyonleltarkészités rendelkezés a vagyonrdl. A megsziinés tényét valtozas
bejelentdvel a cégbirdsag felé is be kell jelenteni a bejelentés melléklete a
megsziinésrol szolojegyzokonyv. A cégbirdsdg hatarozata utan sziintetheté meg az
adoszam ¢és a bank. A teljes megsziinés esetén a dokumentumokat az MKSZSZ
kozponti irattaraba kell elhelyezni. A szdmlan 1évd forrast az MKSZSZ kozponti
szamlajara kell atutalni.
Amennyiben az alapszervezet alanyi jogon palyazati forrdshoz jutott az
alapszervezet a fenntartdsi kotelezettségig nem sziintethetdé meg. Amennyiben
mégis megsziinik teljes visszafizetési kotelezettség terheli. Fontos tudni a
szarmaztatott jogiszemélyért teljefelel6sség az MKSZSZ kozpontjat terheli.

X/
X4

111.2 EIndkséq

Az elndkség tagjai valasztott tisztségviselok.
Az elndkség Osszetétele a szervezet felépitési dbra szerinti tagokbdl all.
Az elndkség a mandatumat a kongresszustdl kapja és négyévre szol
Amennyiben a teljes tisztdjitasi ciklus kdzben szikséges az elndkség hianyz6 tagjat
potolni ebben az esetben az Uj elndkségi tag mandatuma is a tisztajitd idoszakig tart.
Az elndkség feladatai: - ,,Két kozgyiilés (kongresszus) kozotti idében intézi a Szervezet
ugyeit
- Allast foglal a szakszervezetet érinté gazdasagi szocialis,
kulturalis és politikai kérdésekben
- Gazdalkodik a tagdijbeveételekkel, a szakszervezet vagyonaval
- Szukség esetén dsszehivja a titkarok értekezletét online vagy
személyes kontaktformaban
- Nyilvantartja az alapszerveteket, szakszervezeti tagokat,
partolotagokat és szervezeteket
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Képviseli az MKSZSZ-t a kiilonb6z6 férumokon,
rendezvényeken és a SZOVETSEG (MASZSZ) munkajaban
Osszehivja az éves kongresszust
Meghatarozza a kongresszus napirendjét
- Elkésziti és jovahagyja a kongresszus koltségvetését
- Jovahagyja a kongresszusi beszdmold koncepcidjat
e Az elndkség a dontéseit nyilt 50%+1{6 szavazattal hozza meg.

Az elndk feladatai:

A cégbirosagon bejegyzett torvényes képviseld
- Alairast igényld feledatok elvégzése
- Fellgyeli az MKSZSZ gazdalkodasat, a konyveléssel
megbizott munkajat
- Részt vesz az MKSZSZ-t érint6 rendezvényeken, férumokon
- Részt vesz a szOvetség tagszervezeti ertekezleten
- Kapcsolatot tart a partner szervezetekkel, partokkal
- Elokésziti a kongresszus szakmai €s pénziigyi beszamolojat
- Eldterjesztést készit kongresszusi hatdrozathozatalra
- Elvégzi az MKSZSZ éltal foglalkoztatottak bér és jarulék
utalasat
- Kapcsolatot tart a pénzintézetekkel
- Kapcsolatot tart az alapszervezetek vezetdivel
- Részt vesz alakul6 vagy alapszervezeti értekezleteken
- Levelezéseket folytat munkaltatokkal, fenntartokkal szakmai
irdnyitokkal
Az évenként megrendezésre keriild kongresszuson beszdmol az éves munkarol, az MKSZSZ
pénziigyihelyzetérol

e Az elnokség feladatai
- az elnokségfeladatait az alapokmany 6. pontja részletesen tartalmazza

111.3 Alapszervezeti vezetok tanacsa(Titkarok Tanacsa)

e A titkarok tanacsa az alapokmany 5.bekezdésének megfelel6en miikodik.

e A titkarok tanacsa értekezletei online formaban is megszervezhet

¢ Online vagy kontakt értekezlet esetében dontést igényld kérdésekben nyilt szavazassal
hozza meg dontését.
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Jelen szervezeti és miikodési szabalyzat hatalyos 2023 oktober 1-vel




